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A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
LORENA E PIQUETE-SP: 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL ELETRONICO,
CONSTRUCAO, E REPARO NAVAL, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
ELEVADORES. MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS, REPARACAO E
MANUTENCAO DE VEICULOS, REFRIGERCAO E MATERIAL ELETRICO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E
DE MATERIAIS PLASTICOS, CONEXOS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA; e o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL/DF, por seus
representantes, celebram o presente. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com
fundamento no artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal, para o periodo de 01 de
abril de 2017 a 31 de marco de 2018, que se regeré pelas seguintes Clausulas e condigoes:

TITULO 1
DAS QUESTOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente acordo tem prazo de vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1°/4/2017.

TITULO 11 ;
DAS QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os saldrios vigentes em 31 de margo de 2017 serao reajustados pelo indice de 2,9% (Dois
virgula nove por cento), a partir de 1°/4/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS g{ W/
( i}
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3.1 - Salérios de admissio: As admissoes de empregados pela IMBEL sio realizadas através
de Concurso Piblico, de acordo com o previsto nos dispositivos legais vigentes, obedecendo-
se as regras contidas no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios - PECS ou por contratacao
direta conforme as regras contidas no Plano de Empregos em Comisséo - PEC.

3.2 - Saldrio de Substituicio: Em toda substitui¢do que nao tenha carater meramente eventual
e que ndo seja definitivo, com prazo igual ou superior a 30 dias na atividade operacional ou
administrativa, ou seja a partir do trigésimo primeiro dia de substituicio, o empregado
substituto fard jus a um adicional de substituicao equivalente a diferenca entre seu salério
nominal e o saldrio nominal do substituido, sem se considerarem as vantagens pessoais
(Simula 159 do TST), calculada proporcionalmente ao nimero de dias da substituicao
integral das atividades. O referido adicional somente sera aplicado quando o saldrio nominal
do substituto for inferior ao do substituido.

33 - O pagamento do adicional mencionado serd devido a partir do primeiro dia da
substituicdo integral das atividades do substituido e cessard com o término da mesma.

3.4 - O trabalhador substituto s6 podera exercer a funcao do substituido mediante designacao
escrita providenciada pelo Chefe de Fabrica / Gabinete da IMBEL e desde que preencha os
requisitos técnicos e legais necessarios para o desempenho integral da funcdo e, ainda, com
assinatura do Empregado.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-CRECHE

4.1 - As partes signatdrias do presente Acordo Coletivo de Trabalho analisada a Portaria
MTB-3.296, de 03/09/86, estabelecem a seguinte condigdo que deverd ser adotada pela

Empresa, com relagdo a manutencao e guarda dos filhos de suas empregadas-maes, no
periodo de amamentacao.

42 - O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas feitas e comprovadas no
periodo de amamentag@o, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou
legalmente adotado (a), até o limite mdximo mensal de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), €
quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, mediante a
apresentacao de documentos legais de contratacio que comprovem a prestagao dos servigos
mencionados nesta cldusula ressalvadas as condi¢des mais favordveis eventualmente ja

existentes na Empresa.

4.3 - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal,
tempordrio e nao remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragao para
quaisquer efeitos (simula 310 STI).

4.4 - O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas-maes que estejam em Servico
efetivo na Empresa, excetuando-se os casos de licengas e/ou afastamentos por auxilio doenca
ou acidente de trabalho.

4.5 - O reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na Empresa e cessard
no méximo em 48 (quarenta e oito) meses apés o término do licenciamento compulsorio, ou

antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho. w

IMBEL — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEG NCA DESDE 180
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4.6 - Em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

4.7 - Na hipétese de adocao legal, o reembolso seréd devido em relagao ao adotado em periodo
de amamentagio, a partir da data da respectiva comprovagcao legal.

4.8 - Os beneficios relativos a esta cldusula, a requerimento dos interessados, poderao ser
estendidos, aos empregados pais, vitvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do (s) filho (s), durante o periodo legal
de amamentacao.

CLAUSULA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

5.1 - O (a) empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio nas
seguintes situacdes, alem dos casos ja previstos em lei:

a) 03 (trés) dias dteis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmao ou irma;

b) 03 (trés) dias tteis, nao incluindo o dia do evento, em virtude de seu casamento;

¢) 02 (dois) dias, ja incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra;

d) 01 (um) dia para o empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto
ao INSS;

e) 01 (um) dia, para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou
dependente legal do empregado, esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente
com o dia/hordrio de trabalho;

f) 40 (quarenta) horas, nao consecutivas, durante O ano, para levar o filho (a)
dependente ao médico. Para serem abonadas as horas, a (o) funciondria (o) deverd
comprovar que o tempo gasto foi utilizado exclusivamente para 0 atendimento médico
e no percurso: residéncia X médico X residéncia X IMBEL.

g) Até ¥ (meio) expediente para providenciar 2* via da CTPS, desde que notificado
e/ou aprovado previamente na Secdo de Recursos Humanos da Unidade.

Ti'l“ULO' 011 |
DAS QUESTOES LIGADAS A SAUDE E AO BEM-ESTAR DOS
EMPREGADOS

@M
CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE @%ﬂ

IMBEL — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E




Acordo Coletivo de Trabalho da IMBEL 2017/2018........ccccoiiiiiiniiiss s 6/7

6.1 . A IMBEL podera disponibilizar, conforme a legislacao vigente, Administradoras de
Operadoras de Planos de Sadde, as quais tratarao diretamente com os Empregados da IMBEL
para, por livre escolha do Empregado, contratar ou nao o Plano mais adequado para si e seus
dependentes.

6.2 . Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela Previdéncia
Social por auxilio-doenga, acidente de trabalho, doenca profissional e licenca maternidade, o
empregado que optou pelo plano de saide serd nele mantido desde que continue contribuindo
com o seu valor na mensalidade do plano. A Empresa se compromete a manter, conforme a
legislagdo vigente, o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

6.3 . Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a Empresa fornecera,
gratuitamente, ao acidentado os medicamentos prescritos pelo médico encarregado do

tratamento.

Brasilia - DF, 28 de novembro de 2017.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL —
SINDSEP — DF

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE-SP. BASE TERRITORIAL LORENA,
PIQUETE, CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO, LAVRINHAS E QUELUZ
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ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
ECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL ELETRONICO, CONST. E REPARO
NAVAL, MANUT. E CONSERVACAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO,
SIDERURGICAS, REPARA(;AO E MANUT. VEICULOS, REFRIGERCAO E MAT.
ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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SINDICATO DOS T AﬁHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, E EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS, CONEXOS E
SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE-RJ

SINDICATO _ BOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA — MG.

y

/"z/ /
/S
-".{ _/'/'
4 / '

f f
|'.l i
v

IMBEL — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808



