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A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL; O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA
E PIQUETE-SP;: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA,
PARAISOPOLIS E REGIAO; O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL
ELETRONICO, CONSTRUCAO, E REPARO NAVAL, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS,
REPARACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS, REFRIGERAGCAO E MATERIAL
ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS, CONEXOS E
SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE
FORA; e O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO
FEDERAL/DF, por seus representantes, celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, com fundamento no artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo
Federal, que se regera pelas seguintes Clausulas e condicgdes:

TiTULO|
DAS QUESTOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

1.1 O presente acordo tem prazo de vigéncia da data de assinatura até 31 de margo
de 2024, ficando assegurado o pagamento retroativo a data base de reajuste dos
salarios e beneficios.

1.2 A data base dos Empregados da IMBEL, para o ano de 2024, é o dia 01 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

' 21 Ficam enquadrados nos termos e vigéncia do presente acordo os Empregados

admitidos e os que vierem a ser admitidos pela IMBEL. -

TiTULO Il %
f é’

DAS QUESTOES ECONOMICAS 1
g Y
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL

3.1 Por livre negociagao entre as partes, devidamente aprovada em assembleia de
trabalhadores, para os efeitos do art. 8°, inciso VI da Constituigdo Federal, os salarios
vigentes em 31 de margo de 2023 serao reajustados pelo indice de 3,9% (trés virgula
nove por cento).

3.2 Fica estipulado, a partir de 01 de abril de 2023, o piso salarial de R$ 1.441,68
(hum mil quatrodenios e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos) para efeito de
cumprimento do presente acordo, que podera ser reajustado pelo percentual que a Lei
e o proximo acordo determinarem para reajustamento dos salarios da categoria
profissional acordante.

3.3 O piso salarial fixado no item 3.2 devera prevalecer sobre qualquer valor
constante do PECS a que o funcionario estiver vinculado, sempre que tal condicao for
mais favoravel ao trabalhador, excetuando-se os aprendizes, que sao regulamentados
por Lei especial propria.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA

41 A Empresa concedera a titulo de Cesta Basica, o valor mensal de R$ 656,00
(seiscentos e cinquenta e seis reais), concedido somente por meio de crédito no cartao
eletrénico.

4.2 Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenga) e mediante
pericia do INSS o beneficio de concessao do crédito no cartdo eletronico da Cesta |
Basica sera mantido pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento,
excetuando-se os casos de afastamento por acidente do trabalho e licenga-
maternidade, em cujo periodo, o beneficio sera mantido até a alta médica e retorno do
Empregado as atividades.

4.3 A concessao da referida Cesta Basica ndo se caracteriza como salario "in
natura" (utilidade).

CLAUSULA QUINTA-AUXILIO-CRECHE (/.’-'f{

9.1 A Empresa concedera a titulo de auxilio-creche o valor de R$ 322,09 (trezentos
e vinte dois reais e nove centavos).

5.2 O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas e comprovadas
no periodo de amamentagdo, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a)
registrado(a) ou legalmente adotado(a), mediante a apresentagdo de documentos
legais de contratagcdo que comprovem a prestagao dos servigos. =
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da ao Ministério da Defesa por intermeaio da Comar
5.3 Dado seu carater substitutivo de preceito legal e sua natureza indenizatodria, o
valor reembolsado nao integrara a remuneracao.

54 O reembolso beneficiara aquelas Empregadas ou Empregados que estejam em
servigo efetivo na Empresa, bem como os casos de licengas e/ou afastamentos por
auxilio doenga ou acidente de trabalho.

5.5 O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na Empresa
e cessara no maximo em 72 (setenta e dois) meses apoés o término do licenciamento
compulsério, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho.

5.6 Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho,
individualmente.

5.7 Na hipétese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagao ao adotado
em periodo de amamentacao, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

5.8 Os beneficios relativos ao Auxilio-Creche, a requerimento dos interessados,
poderao ser estendidos, aos Empregados pais, viuvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do(s) filho(s),
durante o periodo legal de amamentagao.

59 O auxilio-creche sera concedido ao Empregado, sendo necessaria uma
declaragao escrita pelo mesmo, de que sua conjuge/companheira nao receba tal
beneficio de outro empregador.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL M

6.1 A Empresa reembolsara, mensalmente, aos seus Empregados que possuam
filho(s) excepcional(ais) o valor correspondente de:
a. até R$ 249,24 (duzentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos),
para despesas efetivas e comprovadamente feitas com educagao especializada,
por filho excepcional; e

b. até R$ 311,55 (trezentos e onze reais e cinqlienta e cinco centavos), por filho
excepcional, para despesas com medicamentos, mediante apresentacao de
receita medica e da nota fiscal.

6.2 Serao considerados filhos excepcionais os filhos de Empregados com limitagcéo
psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos, os deficientes mentais, os que possuam
doenca congénita e os com Transtorno do Espectro Autista (TEA), comprovado cada

/caso por medico especialista e ratificado pelo médico da Empresa e, na falta deste, por

| ; meédico ou Empresa indicados pela IMBEL ou médico do INSS, nesta ordem, de

/

/ L

preferéncia.

N (,(P/
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

7.1 A Empresa concedera, nos casos de falecimento de Empregados, em parcela
anica, um auxilio funeral no valor de R$ 3.115,55 (trés mil cento e quinze reais e
cinquenta e cinco centavos), a ser pago ao beneficiario legal, na forma da legislagéo
previdenciaria.

7.2 A Empresa fica desobrigada do cumprimento da presente clausula caso
mantenha, por forca de lei, apdlice de seguro de vida a Empregados de determinada
categoria e a indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

TiTULO 1Nl
DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA OITAVA - FALTAS E HORAS ABONADAS

8.1 A Empresa compromete-se a considerar, da data da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho até o término da vigéncia do mesmo, as faltas dos seus
Empregados devidamente justificadas, até 02 (dois) meios expedientes, desde que
comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ao chefe imediato e
devidamente autorizado pelo Chefe de Unidade de Produgcdo/UA, podendo esses
periodos de 01 (um) até 02 (dois) meios expedientes serem gozados continuos ou
nao. ~

8.2 Fica estabelecido 05 (cinco) dias abonados a serem utilizados nas emendas
de feriados.

8.3 A Empresa devera autorizar, quando necessario, reducao da jornada de
trabalho, ou jornada diferenciada para o empregado que devidamente justificado
necessitar de prestar apoio ao conjuge, ascendente, descendente, filhos ou
dependentes legais com deficiéncia (s), Transtorno de Espectro Autista (TEA) ou para
o tratamento de doengas cronicas sem prejuizo de seus vencimentos e mediante
parecer/laudo médico.

CLAUSULA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

8 Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Empregado

podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saiano nas situagoes
abaixo, além dos casos ja previstos em lei:
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por intermédio

a. 05 (cinco) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do
expediente, em caso do falecimento de codnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmao ou irma;

b. 05 (cinco) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do
expediente, em virtude de seu casamento ou uniao estavel;

c. 02 (dois) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do
expediente, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d.01 (um) dia para o Empregado dar entrada no seu processo de
aposentadoria junto ao INSS;

e. 01 (um) dia, para internacao e 01 (um) dia para alta médica de cada filho(a)
dependente ou outro dependente legal do Empregado, esposa(o) ou
companheira(o), desde que coincidente com o dia/horario de trabalho;

f. 07 (sete) meias jornadas, consecutivas ou nao consecutivas, durante o ano,
para levar o(a) filho(a) dependente ao médico; e

g. 02 (dois) meio expedientes para providenciar 22 via de documentos.

h. 01 (um) dia para cada vez que houver doagao de sangue pelo empregado
e limitado a 01 (uma) doagao por Semestre;

i. 01 (um) dia em data da conveniéncia da Empresa, a ser incluida no
calendario de ftrabalho, em comemoragdao ao Dia dos Empregados da
categoria.

CLAUSULA DECIMA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO V

10. A Empresa podera descontar em folha de pagamento do empregado, desde
que autorizado pelo mesmo, além dos itens permitidos em lei, também referentes a
convénios, contribuicbes e associagdes, obedecida a margem consignavel
disponivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EMENDAS DE FERIADOS

11.1 A jornada de trabalho sera acrescida do nimero de minutos referentes ao tempo
necessario para realizar a compensagao das emendas de feriados acordados no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

11.2 Estao previstos em legislagdo como feriados nacionais, estaduais, municipais e
possiveis pontos facultativos, com as respectivas possibilidades de compensacao de
dias pontes por Unidade de Produgédo e Sede, conforme Calendario de trabalho em

anexo. e
r r
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11.3 O acréscimo de minutos indicados nao configura labor em horas extras nem sera
computado para fins de compensagao mensal de horas, uma vez que havera a
respectiva compensacao correspondente a integralidade do periodo na forma legal,
conforme indicado.

11.4 O funcionario que tiver faltas nao justificadas, ou que por qualquer outro motivo
deixar de cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera reducao do seu saléario,
naquele més, na mesma proporgao das horas ndo compensadas.

11.5 Os funcionarios que vierem a ser admitidos apds a celebragdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a este poderdo aderir, mediante declaragéo individual.

11.6 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, e na ocasido tiver horas
compensadas em haver, o empregado recebera as mesmas como horas extras,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO

12. A instituicdo da compensagao de horas no ambito da IMBEL visa possibilitar a
Empresa adequar a jornada de trabalho de acordo com as necessidades do
empregado, observadas as condi¢ées definidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

12.1 O empregado podera solicitar a sua auséncia do expediente em até 09 (nove)
horas, consecutivas ou nao, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a serem compensadas dentro do mesmo més da auséncia.

12.2  As solicitagdes serdo encaminhadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, indicando o possivel dia de auséncia ao chefe imediato, a quem cabera
estipular a forma de compensacao dentro do mesmo més.

12.3 A compensagéo podera ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta)
minutos antes do inicio do primeiro expediente e 45 (quarenta e cinco) minutos apds o
término do segundo expediente fixado para as Unidades da IMBEL.

12.4 Para fins de compensacéao, a jornada podera ser estendida respeitando o limite
legal diario de 10 (dez) horas trabalhadas e o limite mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas.

12.5 E de responsabilidade da Empresa, do chefe imediato e do empregado zelar
pelo cumprimento do regime de compensagao de horas, cabendo-lhes acompanhar o
nimero de horas e o prazo para cumprimento, de modo a garantir o regular
funcionamento de cada Unidade de Produgéo, evitando prejuizos ao servigo.

12.6 As faltas injustificadas nao sdo passiveis de compensacao e serdo descontada
da remuneragao do empregado, nos termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

12.7 A Empresa disponibilizarda ao empregado, a qualquer momento, 0 acesso e
acompanhamento do seu saldo de horas compensadas.

2
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E
SALARIOS

13. A Empresa compromete-se a criar comissao para Revisao/Atualizacao do Plano de
Empregos e Carreiras e Salarios, respeitando as Legislagdes e as Diretrizes dos
Orgéaos competentes, com objetivo de propor a redugao da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais. A proposta sera discutida e analisada em conjunto com as
entidades sindicais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

141 A Empresa e o Sindicato se comprometem a receber seus diretores e/ou
assessores desde que pré-avisados com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o
assunto da visita e limitado ao maximo de 03 (trés) pessoas.

14.2 A Empresa se compromete a garantir uma mesa de discussao permanente
durante a vigéncia do ACT 2023/2024 com reunides bimestrais.

14.3 Fica assegurado aos dirigentes sindicais 06 (seis) dias abonados, durante a
vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais, solicitada
com antecedéncia minima de 03 dias lteis.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

15. As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, DF, 28 de abril de 2023.

— —

< 7
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Sindicato dos Trabalhadbres nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Lorena
e Piquete e Regiao.

Sind}:%os Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
7 Material Elétrico de Itajuba, Paraisopolis e Regiao.

&

il Lt b AL

icato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgncas Mecanicas,
formatica, Material Eletronico, Construgao, e Reparo Naval, Manutencao e
Cosnservacao de Elevadores, Material Bélico, Siderurgicas, Reparacgao e
anutencao de Veiculos, Refrigeragao e Material Elétrico do Municipio do Rio de
Janeiro.

oy ~ )
\Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos,
Farmacéuticos, de Explosivos e de Materiais Plasticos, Conexos e Similares do

Municipio de Magé.
Sindicato dos Trabalhadoras nas Industr a% bmmﬁs Farmacéuticas e Material
I?Iéstlco de Juiz de Fora e Regiao.

Sindicato dos Servidores PLﬁincoé; Federais no Distrito Federal — SINDSEP-DF.
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