ANEXO | - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1

PODER/ORGAO/UNIDADE: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL.

ATIVOS INATIVOS
OCUPADOS BENEFICIARIO

DADOS DO CARGO

INSTITUIDOR X
NAO VAGOS TOTAL APOSENTADO TOTAL  DEPENSAO

PLANO/CARREIRA NIVEL ESCOLARIDADE ESTAVEIS - SUBTOTAL DE PENSAO
ESTAVEIS

Ensn"lo.Fund.amentaI acrescido de Curso N . 0 274 274 9% 370 0 0 0 0
Profissionalizante Auxiliar/Apoio
Ensino Médio Completo 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Ensino Médio acrescido de Curso Profissionalizante Operacional 0 783 783 81 864 0 0 0 0
Ensino Médio acrescido de Curso Técnico. Técnica 0 394 394 3 397 0 0 0 0
Ensino Superior com Especializacao
ino supertor com tspeclaliza¢ Especializada 0 259 259 12 | 271 0 0 0 0

na drea de atuagdo

TOTAL (0] 1711 1711 192 1903 (0] 0] (0] (0]
Ensino Superior Gerencial 57 57 7 64

TOTAL Y, 57 7 64
N3o existem requisitos pré definidos Cedidos para a IMBEL 62 62 63 125

CEDIDOS
TOTAL 0 62 62 63 125 (0] 0 0 0

TOTAL GERAL 0 1.830 1.830 262 2.092 (0] 0 0 0

* 0 efetivo da IMBEL de 2.093 (dois mil e noventa e trés) em 04 de abril de 2019, por meio do Oficio Circular n® 167/2019/CGPPE-SEST/MP, de 27 de margo de 2019, foi congelado para 2.098 (dois mil e noventa e oito) em 30 de margo de 2020, por meio do DOU n?
62, se¢do 1, de 31 de margo de 2020.

Atualizado em abril de 2025.

ALAN DA SILVA DINIS MARCIO GABRIEL RIBEIRO
Chefe do Departamento de Gestdo Corporativa de Pessoas Diretor Administrativo-Financeiro

“Este texto ndo substitui o original. Caso necessite do mesmo assinado, solicito que entre em contato pelo nosso e-mail institucional (institucional@imbel.gov.br)”



