Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército
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Comunicado n° 07/2017 - ACT

Resultado do Julgamento do Dissidio Coletivo 2016/2017

Brasilia, 06 de junho de 2017

Informamos que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu a
legalidade da adogéo pela Empresa da jornada semanal de trabalho de 44 horas.
Na deciséo exarada pelo Tribunal na sess&o do dia 05 de junho (22 F), também ficou
decidido que os salarios vigentes em 31 de marco de 2016 serao reajustados pelo
indice de 9,8% (nove virgula oito por cento), a contar de 1° de abril de 2016,
cabendo eventuais recursos das partes.

A sentenca normativa (decisao do TST) vigorara a partir de sua publicacéo
que obedecera aos prazos e tramites legais e, na sequéncia, a Empresa dara
continuidade as reunides de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2018 (ACT 2017/2018), conforme consta da Ata da ultima reuniéo realizada
em 15 de margo de 2017 com os sindicatos que representam os empregados da
IMBEL.
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