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A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE LORENA E PIQUETE-SP. BASE TERRITORIAL LORENA, PIQUETE,
CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO, LAVRINHAS E QUELUZ ENTIDADE
SINDICAL, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA,
PARAISOPOLIS E REGIAO, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL
ELETRONICO, CONSTRUCAO, E REPARO NAVAL, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS,
REPARACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS, REFRIGERCAO E MATERIAL
ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAIS PLASTICOS,
CONEXOS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE- o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA, e o SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL/DF, considerando os Dissidios
Coletivos de Greve n° TST-DCG-000 9451-05.2015.5.00.0000 e 9301-
24.2015.5.00.0000, que tem como Suscitantes e Suscitados a IMBEL, ¢ os Sindicatos
Representantes das diversas categorias de empregados da IMBEL, conforme o Acordao
exarado no dia 21 de setembro de 2015 pelo TST cumprirdo o presente
INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO, para reger as relagdes de
trabalho, nos termos das clausulas estabelecidas na sentenga normativa:

TITULO I
DAS OUESTOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

1.1 - O presente Instrumento Normativo de Trabalho tem o seu prazo de vigéncia de 01
(um) ano, com inicio em 01/04/2015.

IMBEL — ERIPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808
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TITULO 11
DAS QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

21 - Por decisio do TST, os salarios vigentes em 31 de margo de 2015 serao
reajustados pelo indice de 8,4% (oito virgula quatro por cento), a partir de 01 de abril de
2015.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL COLETIVO - UNICO

3.1 - A Empresa, excepcionalmente, concedera a todos os empregados ativos em abril
de 2015 e aos demais casos amparados por este Instrumento Normativo de Trabalho,
um Abono Salarial Coletivo, Unico e Extraordinario, no valor de R$ 1.084,00 (hum mil
¢ oitenta e quatro reais), a ser pago em parcela Umica. O pagamento da parcela tinica sera
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2015, ndo gerando qualquer
incidéncia de INSS e FGTS. Para efeito de IRRF a tributagdo do referido abono sera
feita exclusivamente na fonte, desvinculando-se dos demais vencimentos percebidos no
més competente. O referido valor ja estd incrementado com o mesmo percentual de
reajuste dos salarios (8,4%) estabelecido na clausula 2° deste Instrumento Normativo de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

4.1 - Salario de admissdo: as admissdes de empregados pela IMBEL sao realizadas
através de concurso publico, de acordo com o previsto nos dispositivos legais vigentes,
obedecendo-se as regras contidas no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS. O
salario de admissio no emprego/carreira dar-se-a no primeiro Cédigo e no primeiro
valor do Grau Al do emprego/carreira concursado, excetuando-se 0s casos especiais
conforme caracteristicas do mercado de trabalho e os cargos comissionados, os quais
sdo regidos pelo Plano de Empregos em Comissao - PEC.

4.2 - Fica estipulado, a partir de 01 de abril de 2015, o piso salarial de R$1.069,47 (hum
mil e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) para efeito de cumprimento do
presente Instrumento Normativo de Trabalho que podera ser reajustado nas mesmas
datas e pelo percentual que a Lei ¢ conforme parémetros a serem definido pelos érgdos
controladores para reajustamento dos saldrios da categoria profissional acordante. O
referido valor jd esta incrementado com o mesmo percentual de reajuste dos salarios
(8.,4%) estabelecido na cldusula 2* deste Instrumento Normativo de Trabalho.

43 — O piso salarial fixado no item 4.2, devera prevalecer sobre qualquer valor
constante do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS a que o funcionario esta
vinculado, sempre que tal condigdo for mais favoravel ao trabalhador.
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4.4 _ Salario de substituicdo: em toda substitui¢do que néo tenha carater meramente
eventual e que nfo seja definitivo, com prazo igual ou superior a 15 dias na atividade
operacional ou administrativa, o empregado substituto fara jus a um adicional de
substituiciio equivalente a diferenga entre scu salario nominal e o salario nominal do
substituido, sem se considerarem as vantagens pessoais (Stmula 159 do TST), calculada
proporcionalmente ao niimero de dias da substitui¢éo integral das atividades. O referido
adicional somente serd aplicado quando o saldrio nominal do substituto for inferior ao
do substituido.

4.5 - O pagamento do adicional mencionado sera devido a partir do primeiro dia da
substituicdo integral das atividades do substituido e cessara com o término da mesma.

4.6 - O trabalhador substituto sé poderd exercer a funcdo do substituido mediante
designagdo escrita do Chefe das Unidades de Produgéo e ou da Presidéncia, e desde que
preencha os requisitos técnicos e legais necessarios para o desempenho integral da
fungéio e ainda com a assinatura do empregado.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

5.1 - O adicional noturno previsto no art. 73 e paragrafos da CLT sera de 30% (trinta
por cento) de acréscimo em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

6.1 - A Empresa concederd Cesta Bdsica no valor de R$ 454,67 (quatrocentos ¢
cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) por mes, somente através de crédito
no cartio eletrdnico concedido ao empregado, até a proxima data base de negociagdo
coletiva. O referido valor jd esta incrementado com o mesmo percentual de reajuste dos
salarios (8,4%) estabelecido na cldusula 2* deste Instrumento Normativo de Trabalho.

6.2 — Serd concedido no més de dezembro, por ocasiio do pagamento da segunda
parcela do 13° salario, o crédito adicional no cartdo eletrénico de 1(uma) Cesta Basica
no valor de R$ 454,67 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete
centavos), observando-se os demais critérios de concessio previstos neste Instrumento
Normativo de Trabalho.

6.3 - Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenga) ¢ mediante pericia
do INSS, o beneficio de concessfio do crédito no cartdo eletrdnico da Cesta Basica sera
mantido pelo periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se 0s casos de afastamento por
acidente do trabalho, em cujo periodo, o beneficio serd mantido até a alta médica e
retorno do empregado as atividades.

6.4 - A concessio da referida Cesta Bésica nio se caracteriza como salario “in natura”
(utilidade).
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE S

7.1 - Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagfio dos recursos despendidos normalmente pela Empresa,
através de convénios-creche, as partes signatirias do presente Instrumento Normativo
de Trabalho, analisada a Portaria MTB-3.296, de 03/09/86, estabelecem a seguinte
condicio que devera ser adotada pela Empresa, com relacdo & manutencdo e guarda dos
filhos de suas empregadas-mées, no periodo de amamentagao.

7.2 - A Empresa obriga-se a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentagéo, na forma dos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT ou concedera alternativamente, as mesmas e por opgao
destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim.

7.3 O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas ¢ comprovadas no
periodo de amamentagdo, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a)
ou legalmente adotado(a), até o limite maximo mensal de R$ 271,47 (duzentos e setenta
¢ um reais e quarenta e sete centavos), e quando a guarda for confiada & entidade
credenciada ou a pessoa fisica, mediante a apresentagdio de documentos legais de
contratagio que comprovem a prestagdo dos servigos mencionados nesta clausula,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis eventualmente jd existentes na Empresa. @)
referido valor ja esta incrementado com o mesmo percentual de reajuste dos salarios
(8,4%) estabelecido na clausula 2* deste Instrumento Normativo de Trabalho.

74 - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal, temporario e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneragio para quaisquer efeitos (samula 310 STJ).

75 - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas-maes que estejam em
servico efetivo na Empresa, excetuando-se os casos de licengas e/ou afastamentos por
auxilio doenga ou acidente de trabalho.

7.6 - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na Empresa €
cessard no méaximo em 48 (quarenta e oito) meses apos o término do licenciamento
compulsorio, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho.

7.7 - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em rela¢do a cada filho,
individualmente,

7.8 - Na hipétese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado em
periodo de amamentag#o, a partir da data da respectiva comprovagao legal.

7.9 - Os beneficios relativos a esta clausula, a requerimento dos interessados, poderdo
ser estendidos, aos empregados pais, viuvos, divorciados ou separados judicialmente,
que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do(s) filho(s), durante o
periodo legal de amamentagdo.

IMBEL — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808
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CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

8.1 - Fica estabelecido o divisor de 210 (duzentos ¢ dez) horas mensais.

8.1.1. A jornada de trabalho semanal serd de 42 (quarenta € duas) horas, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas, observando-se por oportuno,
o disposto abaixo.

8.2 - Os empregados que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento terdo
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias com divisor de 180 (cento ¢ oitenta) horas
mensais. Esta regra aplica-se apenas para 0s turnos ininterruptos de revezamento, nao se
aplicando nas jornadas e/ou turnos (horérios) fixos de trabalho, ja regulamentados nesta
clausula, item 8.1.

8.3 - A jornada de trabalho dos advogados serad de 08 (oito) horas diarias correspondente
a 40 (quarenta) horas semanais, jornada esta considerada de dedicagdo exclusiva.

8.4 - Quando nio houver necessidade de o empregado deixar, a seu critério, o recinto da
Empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a Empresa, igualmente a
seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido
intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢do diério.

8.5 - Quando por interesse exclusivo do empregado, esse solicitar auséncia do trabalho,
a Empresa a seu critério, podera justificar e dispensa-lo do trabalho, e as horas/dia(s) de
auséncia poderfio ser compensadas na mesma proporgao em dia a ser determinado pela
Empresa ou descontadas sem prejuzo do que esta previstonas clausulas 6" item 6.3.

8.6 - Flexibilizagdo da jornada de trabalho: as partes comprometem-se a estudar
proposta para flexibiliza¢fo da jornada de trabalho. A referida proposta sera discutida
coletiva ou individualmente por uma ou mais Entidades Sindicais, juntamente com a
Empresa.

CLAUSULA NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS

9.1 - O(a) empregado(a) poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

a) 03 (trés) dias tuteis, em caso do falecimento de cOnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmao ou irmé;

b) 03 (trés) dias tteis, ndo incluindo o dia do evento, em virtude de casamento;
¢) 01 (um) dia 1til, para alistamento militar,

d) 01 (um) dia util, para realizar exames médicos exigidos pelo Exército;

IMBEL — EMIPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANGCA DESDE 1808
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¢) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filho(a);

yje
f) 01 (um) dia para cada vez que houver doagdo de sangue pelo(a) empregado(a); !.N;,;/;,‘;:-”j”
g) 02 (dois) dias, ja incluindo o dia do evento, em €aso de falecimento de sogro ou
sogra;

h) 01 (um) dia para o empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto ao

INSS;

i) 01 (um) dia, para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou
dependente legal do empregado, esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente
com o dia/horario de trabalho;

j) 40 (quarenta) horas, ndo consecutivas, durante o ano, para levar o filho (a) dependente
20 médico. Para serem abonadas as horas, a(o) funcionaria(o) devera comprovar que o
tempo gasto foi utilizado exclusivamente para o atendimento médico € no percurso:
residéncia X médico X residéncia X Imbel. As horas excedentes serdo compensadas em
qualquer dia a critério da Empresa.

1) Até 3 saidas de %2 (meio) expediente, a0 ano, para providenciar 2* via de documentos,
devidamente apresentados os comprovantes, desde que notificado e/ou aprovado
previamente na Sec¢do de Recursos Humanos da Unidade.

m) Uma saida do empregado, por ano, em meio expediente, para recebimento do
PIS/PASEP.

9.2 - A Empresa compromete-se a considerar durante a vigéncia desse Instrumento
Normativo de Trabalho, justificadas até 03(rés) faltas ou atrasos de seus empregados,
desde que os motivos sejam comunicados, justificados e comprovados até o 1° dia util
consecutivo contado da auséncia.

TITULO III
DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E TRANSPORTE

10.1 - A Empresa, em oferecendo aos empregados servigos proprios de alimentacédo e
transporte, somente procedera ao reajustamento de precos, quando cobrados, na ¢poca
dos reajustes ou aumentos gerais de salrios, espontaneos ou nao.

10.2 - A alimentagfio fornecida pela Empresa, ¢ desde que utilizando o Programa de
Alimentacfo do Trabalhador — PAT, ndo constituird saldrio “In-natura”.

IMBEL — ERMIPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808
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10.3 — Todo empregado da IMBEL que fizer jus ao recebimento do Vale Transporte €
fizer a opgo pelo recebimento, participara dos custos de aquisi¢do até o limite de 6%

(seis por cento) do seu salario base (nominal), nos termos do artigo 4°, § unico da Lei ny.”,

7.418/85. /
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES J

&

11.1 - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez a até 05 (cinco) meses apbs o parto, nos termos, do artigo 10,
I1,’b”, do ADCT, ou até 90 (noventa) dias ap6s o término do afastamento legal,
prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel a empregada ¢ sem
prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
observado o § 4° do artigo 1° da Lei n® 9.601 de 21/01/98, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois altimos casos, as rescisdes serao
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

11.2 - A Empresa proporcionard as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho

compativeis com seu estado, € sob orientagio do servigo médico proprio ou contratado
e, na falta destes, por médico do INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS

12.1 - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou néo, nio podera coincidir
com descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados, quando este dia
nio for considerado como dia util.

12.2 - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estes
deverdio ser pagos pela Empresa, em nimero de horas correspondentes aos dias ja
compensados.

12.3 - A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificag@o.

12.4 - Os empregados poderdo optar pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario de acordo com a legislag@io.

12.5 - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados a Empresa poderd comunicar aos Sindicatos dos
Trabalhadores, e conceder férias coletivas, mediante entendimento direto com o0s
empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias
atinjam ao menos, uma se¢ao completa.

12.6 - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera
optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.
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TITULO IV

DAS QUESTOES LIGADAS A SAUDE E AQ BEM ESTAR DOS
EMPREGADOS

- - . r ff T
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA / /éw

13.1 - A Empresa permitira que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si ¢ seus dependentes legais do convénio
médico. E vedada a inclusio de qualquer agregado no Plano Empresarial de Assisténcia
Meédica.

13.2 - Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela Empresa devera
se submeter aos periodos de caréncia dos planos médicos, conforme legisla¢do que os
regulam.

13.3 - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doenga, acidente de trabalho, doenga profissional e
licenca maternidade, o empregado que optou pelo plano de assisténcia médica serd nele
mantido desde que continue contribuindo com o seu valor na mensalidade do plano
médico. A Empresa se compromete a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36
(trinta e seis) meses.

13.4 - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a Empresa
fornecers, gratuitamente, ao acidentado os medicamentos prescritos pelo médico
encarregado do tratamento.

CLAUSULA’ DECIMA  QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

14.1 - As Unidades da IMBEL que dispuserem de servigo médico proprio ou em
convénio terdio a seu cargo, o exame médico e o abono de faltas correspondentes ao
periodo dos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao afastamento da atividade por
motivo de doenga.

14.2 - A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou de Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ¢ Municipais de Saude, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.°
3.291, de 20 de fevereiro de 1984, podendo a qualquer tempo verificar a idoneidade do
atestado, sem prejuizo das implicagdes legais do ato faltoso previsto no art. 482, “a” da
CET.

14.3 - A Empresa aceitara atestado médico/odontoldgico do convénio do conjuge. No
entanto os atestados serio acompanhados pelo médico do trabalho da Unidade da
Empresa.
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14.4 — O aviso de falta ao expediente deve ser realizado quanto antes, por telefone ou
outro meio. A comprovagdo do motivo da falta caracterizada pela apresenta¢do do
atestado devera ser entregue o mais breve possivel, podendo ser efetuada a entrega por
terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPLEMENTACAO SALARIAL - INSS

15.1 - A Empresa complementard, durante a vigéncia do presente Instrumento, do 16°
(décimo sexto) até o 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia médica do
INSS, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional,
dos empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho, que trabalhem na
Empresa ha mais de 90 (noventa) dias.

15.2 - A Empresa complementard o décimo terceiro salario, considerando o salario
liquido do empregado que se afastar por motivo de Acidente de Trabalho por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 (um) ano.

15.3 - A Empresa complementara, do 16° (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia, os
salarios para os casos de afastamento por auxilio doenga, mediante pericia médica do
INSS.

15.4 - Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor, Ser
compensada no pagamento imediatamente posterior.

15.5 - Aos empregados em periodo de caréncia prevista na legislagdo previdenciaria,
serd pago o correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu salario nominal.

15.6 - As complementacdes previstas nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.5 deverdo ser pagas
com o pagamento mensal dos demais empregados.

15.7 - A Empresa assegurard aos empregados licenciados por motivo de doenga
(auxilio-doenca), quando do seu imediato retorno ao trabalho, a garantia de emprego
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

15.8 — Nao se aplica o previsto nessa clausula para os casos de empregados
aposentados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DISSiDIOS COLETIVOS DE GREVE N°
TST-DCG-9301-24.2015.5.00.0000 E TST E DCG 9451-05.2015.5.00.0000.

16.1 - A empresa se compromete a e implementar para todos os funcionarios o Vale-
Cultura.
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16.1 - A empresa se compromete a ¢ implementar para todos os funcionérios o Vale-
Cultura.

16.2 - Em face do movimento paredista tratados nos DCG 9451-05.2015.00.0000 e
DCG 9301-24.2015.5.00.0000 a compensagdo dos dias parados sera realizada conforme
apurago e convocagdo da IMBEL.

16.3 — O salario e consectarios dos empregados grevistas estdo garantidos por 90 dias a
contar da data de 24/09/2015.

Este documento foi organizado de modo a facilitar as consultas, e reproduz fielmente o
teor do Acordio exarado no TST na data de 24 de setembro de 2015 como desfecho aos
os Dissidios Coletivos de Greve n° TST-DCG-000 0451-05.2015.5.00.0000 e 9301-
24.2015.5.00.0000.

Brasilia - DF, 24 de setembro de 2015.
(Data da Publicagéo do Acord&o)

Vice-Presidente Exgcutivo

Gen Bda R/1 AMEﬁiCO PAYSA?lyLDETARO FILHO
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