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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E

REMUNERAÇÃO

 

ATA DA 47ª REUNIÃO DO COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E

REMUNERAÇÃO DA IMBEL

Aos vinte dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às onze horas,

realizou-se a Quadragésima Sétima Reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessão  e  Remuneração  (CPESR),  da  Indústria  de  Material  Bélico  do  Brasil  -

IMBEL,  por  videoconferência  (aplicativo  Whatsapp)  com  a  participação  dos  seus

membros, Sr. RICARDO de Mello Araújo, Sr. Eduardo Cesar PASA e Srta. FABÍOLA

Viana Falcão.  1. ABERTURA. O Presidente cumprimentou e agradeceu a presença

dos participantes e iniciou a reunião.  2. DELIBERAÇÃO SOBRE INDICADOR DE

AVALIAÇÃO  DA  DIRETORIA  EXECUTIVA. Foi  analisada  a  documentação

encaminhada  por  meio  digital  pela  Assessoria  de  Apoio  aos  Órgãos  Estatutários

(Ofício nº 279/2026/AAOE-IMBEL, de 19 de fevereiro de 2026), referente à instituição

de Indicador de Avaliação da Diretoria Executiva, a ser incorporado ao Programa de

Remuneração Variável – RVA 2026. Informou-se que a proposta decorre das diretrizes

constantes do Ofício Circular  SEI nº  15/2026/MGI,  de 02 de janeiro de 2026, que

estabelece a necessidade de incorporação, nos programas de RVA 2026, de indicador

destinado  à  avaliação  dos(as)  diretores(as)  executivos(as)  pelo  Conselho  de

Administração,  integrado  à  dimensão  de  governança  corporativa.  Foram

apresentados  os  documentos  que  compõem  a  proposta,  a  saber:  Avaliação  da

Diretoria  Executiva  –  Diretrizes  e  Formulário  de  Avaliação  da  Diretoria  Executiva,

contendo metodologia  estruturada  com definição de dimensões avaliativas,  pesos,

escala  de  pontuação  e  critérios  de  consolidação  dos  resultados.  Após  análise,  o

CPSER  manifestou-se  favoravelmente  à  adoção  do  modelo  proposto,  conforme

Parecer  nº  63/CPESR/2026.  3.  ENCERRAMENTO. E  como  nada  mais  houve,  a

reunião foi encerrada, e eu, Fabíola, como relatora e membro, lavrei a presente Ata

que será assinada pelos membros do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e
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Remuneração da IMBEL.
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Presidente do CPESR
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