
Indústria de Material Bélico do Brasil - SEDE BRASÍLIA
Quartel-General do Exército - DCT - Bloco I - 1º Pavimento - SMU

70.630-901 – Brasília - Fone: (61) 2035-3094/3029 e-mail: conselhos@imbel.gov.br

INDÚSTRIA DE MATERIAL BÉLICO DO BRASIL

Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando do Exército

NRE Sede 53 5 0000027-5 - CNPJ/MF 00.444.232/0001-39

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E

REMUNERAÇÃO

 

ATA DA 48ª REUNIÃO DO COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E

REMUNERAÇÃO DA IMBEL

Aos vinte e sete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às onze

horas,  realizou-se  a  Quadragésima  Oitava  Reunião  do  Comitê  de  Pessoas,

Elegibilidade, Sucessão e Remuneração (CPESR), da Indústria de Material Bélico do

Brasil - IMBEL, por videoconferência (aplicativo WhatsApp) com a participação dos

seus  membros,  Sr.  RICARDO de  Mello  Araújo,  Sr.  Eduardo  Cesar  PASA e  Srta.

FABÍOLA Viana Falcão.  1. ABERTURA. O Presidente cumprimentou e agradeceu a

presença  dos  participantes  e  iniciou  a  reunião.  2.  DELIBERAÇÃO  SOBRE  O

PROGRAMA DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL DOS ADMINISTRADORES – RVA

2025. Foi analisada a documentação encaminhada por meio digital pela Assessoria

de Apoio aos Órgãos Estatutários, por meio do Ofício nº 306/2026/AAOE-IMBEL, de

25  de  fevereiro  de  2026,  referente  ao  Programa  de  Remuneração  Variável  dos

Administradores – RVA 2025. O Comitê examinou o Regulamento do Programa, a

Nota Técnica SEI nº 29323/2025/MGI, o Parecer Financeiro nº 2/2026/DGOF/DRADM

e  as  evidências  de  cumprimento  das  metas,  dentre  as  quais  o  percentual  de

realização  do  Plano  de  Investimentos  Anual,  que  atingiu  100%,  a  disponibilidade

média  anual  do  datacenter  de  99,94%  e  o  percentual  de  processos  estratégicos

mapeados,  correspondente  a  70%.  Verificado  o  atendimento  às  diretrizes  da

SEST/MGI, o cumprimento dos indicadores e do gatilho mínimo estabelecido, bem

como  considerada  a  manifestação  favorável  da  área  financeira,  condicionada  à

suplementação orçamentária, o Comitê deliberou pelo encaminhamento favorável da

proposta  ao  Conselho  de  Administração.  O  pagamento  fica  condicionado  a

disponibilidade orçamentária,  à suplementação de crédito e à observância do teto

constitucional.  3.  ENCERRAMENTO. E  como  nada  mais  houve,  a  reunião  foi

encerrada, e eu, Fabíola, como relatora e membro, lavrei a presente Ata que será



(Continuação da Ata da 48ª Reunião do CPESR/IMBEL – 27 de fevereiro de 2026)     Pag. 2

Indústria de Material Bélico do Brasil - SEDE BRASÍLIA
Quartel-General do Exército - DCT - Bloco I - 1º Pavimento - SMU

70.630-901 – Brasília - Fone: (61) 2035-3094/3029 e-mail: conselhos@imbel.gov.br

assinada  pelos  membros  do  Comitê  de  Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessão  e

Remuneração da IMBEL.

RICARDO DE MELLO ARAUJO
Presidente do CPESR

EDUARDO CESAR PASA
Membro do CPESR

FABÍOLA VIANA FALCÃO
Membro do CPESR


