v S A

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

Hhel

O original deste documento encontra-se arquivado no NNC/APG

POLITICA DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO DA IMBEL

Aprovada pela Diretoria-Executiva da IMBEL,
na 7992 Reunido Ordinaria, de 23 de abril de 2026.

Aprovada pelo Conselho de Administragdo da IMBEL,
na 4002 Reuniao Ordinaria, de 30 de junho de 2026.

Brasilia — Distrito Federal, 30 de junho de 2026.



HISTORICO DO DOCUMENTO

2)

APROVAGAO

Versao Diretoria-Executiva Conselho de Administragao
00 7992 Reuniao Ordinaria 4002 Reuniao Ordinaria (30/06/2026)
(23/04/2026) Resolugéo n° 35/2026

..‘F'Id‘



http://www.imbel.gov.br/

3)

SUMARIO

1 IDENTIFICAGAO GERAL DA EMPRESA........ccccoenierertrenereresesesssasssssssssssasssssssssasssasanns
2 FINALIDADE..............ciisemeussasnseinsnzeiastSSRRRUERRRRI SO0 ... .o eec s euensonensnnseanses - SRNINIE
3 REFERENCIAS..........c.coco-cacuieiesctana o e SOOI, . .................c.nmeemcenmee s SO

4 OBJETIVO

5 PRINCIPIOS...........c0ccccccrninemesnnea e e . LT ... e O
6 DIRETRIZES..........ccccoi.......... o s st
7 PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS........cccoinenierererereresesasssssssssssssasssssssssssssssssasssssnens
8 RESPONSABILIDADES..........ccoiiiiiiniiiisie s sss s sss s sss s ssansssssnns
9 DISPOSIGOES FINAIS........couieeerereeresssesesesssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssnes



http://www.imbel.gov.br/

O original de mento encontra-se arquivado no NNCIAEG |

(Continuacao da Politica de Diversidade e INCIUS&0...............ccouiiiiiiiiiiieee, 4)
1 IDENTIFICAGAO GERAL DA EMPRESA

EMPRESA PUBLICA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
CNPJ: **.444.232/0001-**

NIRE: 5350000027-5

Sede: Brasilia, Distrito Federal.

Tipo de estatal: empresa publica dependente.

Acionista controlador: Unido.

Tipo societario: ndo definido.

Tipo de capital: fechado.

Abrangéncia de atuacao: nacional e internacional.

Setor de atuagao: defesa e segurancga.

Diretor Administrativo-Financeiro: Marcio Gabriel Ribeiro (61) 3415 — 4440
marcio.ribeiro@imbel.gov.br

AUDITOR INDEPENDENTE

METROPOLE - AUDITORES INDEPENDENTES ASSOCIADOS.

Enderego: Setor de Radio e Televisdao Norte (SRTVN) — Quadra 701 — Conjunto C — Bloco B — Sala
519 — Centro Empresarial Norte — Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal.

Telefone: (61) 3326 — 6563.
Responsavel Técnico: Fabia Marques Braga (CRC ***.977-*%).

CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO DA IMBEL — CA

REPRESENTANTES CONSELHEIROS
Presidente co GA - Comando do Gen Ex HERTZ Pires do Nascimento **+ 506.037-**
Diretor Presidente da IMBEL Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI ***110.607-**
Ministério da Fazenda Fernanda Garcia Machado *** 919.778-**

Ministério da Gestao e Inovagao - -

Ministério da Defesa Eduardo Cesar Pasa *** 035.920-**
Ministério da Defesa Ricardo de Mello Araujo ¥ 772.961-**
Empregados da IMBEL Benedito Raimundo Venancio *** 672.926-*

DIRETORIA-EXECUTIVA DA IMBEL

Diretor-Presidente Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI ***110.607-**
Vice-Presidente Executivo Gen Bda R/1 Jodo DENISON Maia Correia *** 509.727-**
Diretor de Inovagao Cel R/1 THIERS Lobo Ribeiro *** 566.118-**
Diretor Administrativo-Financeiro Cel R/1 Marcio GABRIEL Ribeiro *** 131.897-**
Diretor Industrial Cel R/1 André Luiz de ASSIS Miranda *** 616.004-**

Diretor Comercial Cel R/1 Eduardo Rangel de CARVALHO ***.047.307-**
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2 FINALIDADE

A presente politica estabelece o objetivo, os principios, as diretrizes e
responsabilidades relacionadas a Diversidade e Inclusdo, em consonancia com a
legislagao vigente.

3 REFERENCIAS
A presente Politica esta fundamentada nos seguintes instrumentos legais:

3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que tem a igualdade como
principio e objetivo fundamental da Republica, o que implica na necessidade de
promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas, em igualdade de
condi¢gdes, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo;

3.2 Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que estabelece a prote¢ao universal
dos direitos humanos;

3.3 Lei 13.146/15, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3.4 Lein®12.288/10, que “institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir
a populacédo negra a efetivacéo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas
de intolerancia étnica”;

3.5 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais - LGPD): que
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural,

3.6 Lei n°® 14.457, de 21/09/2022, que institui o Programa Emprega + Mulheres; e
altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de
maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011, naquilo que for aplicavel;

3.7 Lei n® 15.177/2025, que estabelece a obrigatoriedade de reserva minima de
participacdo de mulheres em conselhos de administragcado das sociedades empresarias
que especifica; e altera a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das
Sociedades Anb6nimas), e a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de
Responsabilidade das Estatais); e

3.8 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e demais Normas da IMBEL.

4 OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes e compromissos, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo, onde todas as pessoas sao valorizadas e respeitadas
independentemente de sua origem, género, etnia, orientagcdo sexual, idade, religido,
habilidades fisicas ou qualquer outra caracteristica que as torne unicas. O objetivo
principal € criar uma cultura organizacional que celebre a diversidade e promova a
igualdade de oportunidades para todos os empregados além de cumprir com suas
obrigacdes éticas e legais.
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5 PRINCIPIOS

A IMBEL, como Empresa Publica Federal, atua em conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
sem prejuizo dos demais principios norteadores da Administragdo Publica Federal e
dos valores da Empresa. Para tanto, estabeleceu os seguintes principios para a
Politica de Diversidade e Incluséo:

5.1 Respeito e Valorizagao: reconhecer e valorizar a contribuicdo unica que cada
individuo traz para a Empresa, respeitando as diferencgas e tratando todos (as) os (as)
empregados (as) com dignidade e cortesia, valorizando as diferengas como base de
todas as relacdes;

5.2 Inclusao e Equidade: promover a inclusdo ativa de todas as pessoas, garantindo
que todos (as) os (as) empregados (as) tenham acesso igualitario a oportunidades de
desenvolvimento profissional e progressdo na carreira, valorizando a cultura inclusiva,
estabelecendo ambientes de trabalho com seguranga psicolégica, em que possam ser
quem elas sao;

5.3 Combate a Discriminagao: repudiar qualquer forma de discriminacdo baseada
em raga, género, religido, orientagdo sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica;

5.4 Diversidade: incentivar a colaboracdo entre pessoas de diferentes origens e
experiéncias para promover solugdes inovadoras e eficazes;

5.5 Responsabilidade Corporativa: comprometer-se a agir de maneira ética e
responsavel em todas as nossas praticas relacionadas a diversidade, garantindo que
nossas politicas e procedimentos reflitam nossos valores de incluséo e igualdade;

5.6 Avaliacao e Melhoria Continua: avaliar regularmente as praticas e politicas
relacionadas a diversidade e inclusdo, buscando constantemente oportunidades de
melhoria e ajuste para garantir o atendimento aos mais altos padrdes de equidade e
justica; e

5.7 Acessibilidade: tornar produtos, servicos e ambientes utilizaveis, em
conformidade com a legislag&o vigente.

6 DIRETRIZES

A politica de diversidade e inclusdo da IMBEL tem como objetivo promover a incluséo e
a igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independentemente de sua
origem, género, etnia, orientacdo sexual, idade, religido, habilidades fisicas ou
quaisquer outras caracteristicas. Para alcangar esses objetivos, existe o
comprometimento com as seguintes diretrizes:

6.1 Admissoes: garantir que os processos de recrutamento e selecdo sejam
baseados no mérito e nas qualificagdes dos candidatos, sem qualquer discriminacio;

6.2 Desenvolvimento e Treinamento: oferecer programas de desenvolvimento e
treinamento que promovam a conscientizacido sobre diversidade e inclusdo, bem como
habilidades para trabalhar efetivamente em equipes diversas;

6.3 Cultura Organizacional: fomentar uma cultura de respeito e colaboragao, onde
todas as vozes sido ouvidas e valorizadas, promovendo eventos e iniciativas que
celebrem a diversidade;
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6.4 Avaliacao de Desempenho e Reconhecimento: avaliar o desempenho dos
empregados de forma justa e imparcial, reconhecendo e recompensando contribui¢des
positivas para a promogao da diversidade e inclusao;

6.5 Pesquisa de Clima Organizacional: realizar pesquisas periddicas de clima
organizacional para avaliar a efetividade das agées de diversidade e incluséo; e

6.6 Politica Antidiscriminagao e Resolugao de Conflitos: manter uma politica clara
de repudio a qualquer forma de discriminagdo ou assédio, garantindo, assim, que
todos(as) os(as) Empregados(as) tenham acesso a canais de denuncia e
procedimentos justos para resolver conflitos relacionados a diversidade e inclusao; e

6.7 Monitoramento, Dados e Relatérios de Indicadores: estabelecer um sistema
periddico de monitoramento e avaliacdo da eficacia desta Politica, por meio da coleta,
consolidacdo e analise de dados estatisticos, aléem de indicadores de diversidade e
inclusdo (como perfil sociodemografico, representatividade em cargos de lideranga e
acessibilidade).

7 PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 A IMBEL reconhece a importancia da protecao de dados pessoais no contexto
das acodes de diversidade e inclusao e declara seu compromisso com o cumprimento
da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente no que se refere aos principios da necessidade, finalidade, adequacéo,
transparéncia e seguranga, bem como a preservacgao dos direitos dos titulares.

7.2 O tratatamento de dados pessoais sensiveis, como informagdes sobre origem
racial, deficiéncia ou outros atributos protegidos por lei, sera realizado com base em
hipéteses legais legitimas, sempre com medidas de seguranga e salvaguardas
adequadas a sua protegao.

7.3 Nos casos em que houver eventual tratamento de dados pessoais no contexto
das acgbes de diversidade e inclusdo, a IMBEL assegurara o cumprimento das
disposi¢cdes da LGPD.

8 RESPONSABILIDADES

E de compromisso da Diretoria Executiva estabelecer e manter a Diversidade e
Inclusdo. Nesse sentido, o Diretor-Presidente, o Vice-Presidente Executivo, os demais
Diretores e os Chefes de Unidades de Producao/Chefe da Unidade de Administracao
contardo com o Departamento de Gestdo Corporativa de Pessoal, com as Divisdes de
Recursos Humanos das Unidades de Producédo e da Unidade de Administragcao para
auxiliar na implementacgéo desta Politica.

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os gestores, em todos os niveis de atuagdo da Empresa, devem envidar esforgos
para garantir que os principios, diretrizes e formas de atuagao previstos nesta Politica
sejam efetivamente aplicados, de modo a possibilitar a eficiente Diversidade e Inclusao.
9.2 Outros documentos poderao ser expedidos, visando orientar as agdes e a adogao
de medidas atinentes a Diversidade e Incluséo.

9.3 Os casos omissos e as violagdes a esta Politica, que necessitem de definicdes
sobre procedimentos a serem adotados, seréo levados a Presidéncia da Empresa.
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Brasilia — Distrito Federal, 30 de junho de 2026.

Gen Ex HERTZ PIRES DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Administragao

Gen Div R/1 RICARDO RODRIGUES CANHACI
Membro do Conselho de Administragao

RICARDO DE MELLO ARAUJO BENEDITO RAIMUNDO VENANCIO
Membro do Conselho de Administragcao Membro do Conselho de Administragao
FERNANDA GARCIA MACHADO EDUARDO CESAR PASA

Membro do Conselho de Administragao Membro do Conselho de Administragao
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