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1 IDENTIFICAGAO GERAL DA EMPRESA

EMPRESA PUBLICA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
CNPJ: **.444.232/0001-**

NIRE: 5350000027-5

Sede: Brasilia, Distrito Federal.

Tipo de estatal: empresa publica dependente.

Acionista controlador: Uniao.

Tipo societario: ndo definido.

Tipo de capital: fechado.

Abrangéncia de atuagdo: nacional e internacional.

Setor de atuagao: defesa e segurancga.

Diretor Administrativo-Financeiro: Marcio Gabriel Ribeiro (61) 3415 — 4440
marcio.ribeiro@imbel.gov.br

AUDITOR INDEPENDENTE

METROPOLE - AUDITORES INDEPENDENTES ASSOCIADOS.

Endereco: Setor de Radio e Televisdo Norte (SRTVN) — Quadra 701 — Conjunto C — Bloco B — Sala
519 — Centro Empresarial Norte — Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal.

Telefone: (61) 3326 — 6563.
Responsavel Técnico: Fabia Marques Braga (CRC ***.977-**).

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA IMBEL - CA

REPRESENTANTES CONSELHEIROS
Presidente do GA~ Comandodo  Gen Ex HERTZ Pires do Nascimento % 506,037
Diretor Presidente da IMBEL Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI ***110.607-**
Ministério da Fazenda Fernanda Garcia Machado *** 919.778-**

Ministério da Gestao e Inovacéao - -

Ministério da Defesa Eduardo Cesar Pasa *** 035.920-**
Ministério da Defesa Ricardo de Mello Araujo > 772.961-**
Empregados da IMBEL® Benedito Raimundo Venancio ***.672.926-**

DIRETORIA-EXECUTIVA DA IMBEL - DIREX

CPF
Diretor-Presidente Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI ***110.607-**
Vice-Presidente Executivo Gen Bda R/1 Jodo DENISON Maia Correia *** 509.727-**
Diretor de Inovacgéo Cel R/1 THIERS Lobo Ribeiro *** 566.118-**
Diretor Administrativo-Financeiro Cel R/1 Marcio GABRIEL Ribeiro *** 131.897-**
Diretor Industrial Cel R/1 André Luiz de ASSIS Miranda *** 616.004-**

Diretor Comercial Cel R/1 Eduardo Rangel de CARVALHO ***.047.307-**
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2 FINALIDADE

A presente politica estabelece o objetivo, os principios, as diretrizes e
responsabilidades relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), em
consonancia com a legislacao vigente.

3 REFERENCIAS
A presente Politica esta fundamentada nos seguintes instrumentos legais e normativos:

3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), de 5 de outubro de 1988,
que dispde sobre os direitos dos trabalhadores, incluindo condi¢gdes dignas de trabalho,
saude e seguranga;

3.2 Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017;

3.3 Norma Regulamentadora 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece as
diretrizes gerais de seguranca e saude no trabalho (SST) no Brasil do Ministério do
Trabalho;

3.4 Norma Regulamentadora 7 (NR-7) — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementacdo de um programa de saude
ocupacional nas empresas;

3.5 Norma Regulamentadora 9 (NR-9) — Avaliagdo e Controle das Exposigdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, do Ministério do Trabalho, que
prevé a identificacdo e o controle de riscos no ambiente de trabalho;

3.6 Norma Regulamentadora 17 (NR-17) — Ergonomia, do Ministério do Trabalho,
que estabelece condi¢cdes de trabalho que promovam conforto e saude;

3.7 Estatuto Social da IMBEL, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, n°
4/2024, registrado em 23/08/2024, sob o n°® 2589751, perante a Junta Comercial,
Industrial e Servigos do Distrito Federal (JUCISDF), publicado no Diario Oficial da
Unido, Secao |, de 27/08/2024, e demais alteragdes posteriores;

3.8 Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais; e

3.9 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e demais Normas da IMBEL.

4 OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo propor parametros que permitam aos Empregados
desenvolver suas atividades de forma saudavel, equilibrada e satisfatéria, promovendo
0 bem-estar fisico, emocional e social dos Empregados, contribuindo para o aumento
da produtividade, engajamento e satisfagao no trabalho.

5  DEFINIGOES

A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) no ambito da IMBEL é um
preceito institucional de gestdo organizacional expresso em conceitos, fundamentos e
principios que objetivam nortear a pratica de agées de qualidade de vida no trabalho.
Para fins desta Politica considera-se:

www.imbel.gov.br
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5.1 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): preceito organizacional que visa
promover o bem-estar fisico, psicoloégico e social, calcado na ideia de humanizagéo do
trabalho e na responsabilidade social da Institui¢cao;

5.2 Saude: conceito positivo determinado por multiplas dimensdes que envolvem
recursos pessoais, sociais, institucionais, capacidades fisicas, psicologicas e
emocionais que, de modo global, constitui fator essencial para a vida e para o
desenvolvimento das potencialidades do empregado;

5.3 Promocgao a Saude: conjunto de agdes dirigidas a saude do empregado, por
meio da ampliagdo do conhecimento da relagdo saude-doencga e trabalho, objetivando
o0 desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que
contribuam para a protecdo da saude no ambito individual e coletivo;

5.4 Bem-estar: percepgcao e avaliagcdo que as pessoas fazem de si préoprias e das
suas vidas. Trata-se de um conceito subjetivo que corresponde a percepg¢ao individual
de satisfagdo com a vida e o balango entre experiéncias emocionais positivas e
negativas. O bem-estar no trabalho € um conceito integrado por trés componentes:
satisfacao no trabalho, envolvimento com o trabalho e comprometimento organizacional
efetivo; e

5.5 Seguranga do Trabalho: E um conjunto de normas e praticas que visam
proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, buscando reduzir o numero
de acidentes e doengas ocupacionais.

6 PRINCIiPIOS

Esta politica destina-se a subsidiar os Programas de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT) a serem implantados por meio da area de Gestdo de Pessoas, pautados nos
seguintes principios:

6.1 Valorizagao do ser humano: reconhecer que os Empregados séo o ativo mais
importante da organizagcdo e merecem serem tratados com respeito, dignidade e
consideracao.

6.2 Equilibrio entre vida pessoal e profissional: promover praticas que permitam
aos Empregados conciliarem suas responsabilidades profissionais com suas vidas
pessoais, favorecendo o bem-estar geral.

6.3 Ambiente de trabalho seguro e saudavel: criar e manter um ambiente de
trabalho livre de riscos a saude fisica e mental dos Empregados.

6.4 Comunicacgao aberta e transparente: estimular a comunicacgao clara, honesta e
aberta entre todos os niveis hierarquicos da organizagao, promovendo um ambiente de
confianca e colaboragao.

6.5 Desenvolvimento pessoal e profissional: ofertar oportunidades de
aprendizado e crescimento profissional para os Empregados, visando ao
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias.

6.6 Promocao da saude e bem-estar: implementar programas e iniciativas que
visem a promogéao da saude fisica, mental e emocional dos Empregados.

6.7 Reconhecimento e recompensa: reconhecer e recompensar os esforgos e
contribuicbes dos Empregados para o sucesso da organizagdo, promovendo um
ambiente de motivagao e engajamento.

www.imbel.gov.br
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6.8 Lideranga participativa e empatica: estimular o desenvolvimento de lideres
que valorizem a participacdo dos Empregados nas decisbes organizacionais e
demonstrem empatia em relag&o as suas necessidades e preocupagdes.

7 DIRETRIZES
A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho orienta-se pelas seguintes diretrizes:

7.1 Valorizar o ser humano como protagonista das atividades laborais, conduzindo a
um ambiente colaborativo e solidario que promova o bem-estar e a efetividade da
Missao Institucional.

7.2 Promover o ambiente laboral e da organizacédo do trabalho com vistas ao bem-
estar dos Empregados, a partir da compreensdo do ser humano como ser integral e
complexo.

7.3 Promover ambientes de trabalho que reduzam a exposi¢cao a riscos fisicos
quimicos, biolégicos, ergondmicos, acidentais e psicossociais.

7.4 Valorizar e reconhecer os Empregados adotando-se estratégias de
desenvolvimento e crescimento profissional pautados em critérios transparentes,
justos, alinhados com os principios da Empresa e com as aspira¢gées dos Empregados.

7.5 Promover a transparéncia das informagdes, utilizando-se de efetiva comunicagao
a comunidade Institucional e demais partes interessadas.

7.6 Promover uma abordagem psicossocial do individuo por meio de acgdes
interdisciplinares considerando os multiplos fatores que influenciam a condicdo de
saude dos Empregados.

7.7 Incentivar a participagdo dos Empregados em programas de QVT dentro da sua
carga horaria de trabalho.

7.8 Estimular o equilibrio entre as atividades profissionais, a saude e a vida pessoal
dos Empregados.

7.9 Promover a saude e seguranga no trabalho com a contribuicdo para o
favorecimento e manutencado dos mais elevados niveis de bem-estar fisico, mental e
social dos Empregados.

7.10 Desenvolver as pessoas, promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional
do empregado, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas, adequando
as competéncias individuais aos objetivos da instituicdo, orientado pelas politicas de
Gestdo de Pessoas e pela identidade institucional, comprometido com a fungao
organizacional da IMBEL.

7.11 Adotar boas praticas de gestdo do trabalho, com estimulo de praticas inerentes a
gestdo, em seus diversos segmentos, para desenvolver nos Empregados o
comprometimento, a motivacao e a humanizagao no contexto do trabalho.

7.12 Observar a protegcao de dados pessoais, especialmente sensiveis, no ambito das
acoes de QVT, com adogao de medidas que garantam a confidencialidade, o acesso
restrito e o tratamento adequado das informacdes relacionadas a saude, condigdes
emocionais e outros dados pessoais coletados dos Empregados.

7.13 Monitorar periodicamente a Politica de QVT, com foco na gestdo e andlise dos
indicadores pertinentes ao tema, os quais sao classificados nas seguintes dimensoes:

www.imbel.gov.br



http://www.imbel.gov.br/

O original deste documento encontra-se arquivado no NNC/APG

(Continuagao da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)........cccceeiiieiiieenieenns 8)

7.13.1 Indicadores de Saude e Seguranca Ocupacional:

a) Taxa de Absenteismo: mensurar o indice de auséncias ao trabalho por
motivos de saude, consultas médicas e licengas correlatas.

b) Nivel de Sinistralidade/Acidentabilidade: monitorar a ocorréncia de
acidentes de trabalho e o surgimento de nexos causais de doencgas
ocupacionais; e

c) Exames Médicos Peridodicos: percentual de Empregados que realizam os
acompanhamentos previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

7.13.2 Indicadores de Clima Organizacional e Bem-Estar:

a) indice de Satisfagdo Geral com a QVT: dados obtidos por meio de
pesquisas de clima aplicados periodicamente.

b) Taxa de Rotatividade (Turnover): avaliar o fluxo de desligamentos
voluntarios como reflexo do nivel de engajamento e retencao de talentos.

7.13.3 Indicadores de Gestdo e Desenvolvimento:

a) Taxa de Participagcado em Agdoes de QVT: percentual de Empregados
engajados nas iniciativas e programas promovidos pela Empresa dentro da
carga horaria laboral.

b) Capacitacao em Liderancga: indice de gestores e Empregados capacitados
em lideranca.

8 RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da Diretoria-Executiva estabelecer e manter a estrutura de
Qualidade de Vida no Trabalho. Nesse sentido, o Diretor-Presidente, o Vice-Presidente
Executivo, os demais Diretores e os Chefes de Unidades de Producdo e Unidade
Administrativa devem contar com o Departamento de Gestao Corporativa de Pessoal,
com as Divisbes de Recursos Humanos das UP e da UA para auxiliar na
implementacéo desta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

9  DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os gestores, em todos os niveis de atuagcdo da Empresa, devem envidar esforgos
para garantir que os principios, diretrizes e formas de atuagao previstos nesta Politica
sejam aplicados, de modo a possibilitar a efetiva Qualidade de Vida no Trabalho.

9.2 Os dados pessoais eventualmente coletados e tratados no ambito desta Politica
estardo sujeitos as disposicbes da LGPD, especialmente nos casos que envolvam
dados pessoais sensiveis, como informagdes de saude.

9.3 Outros documentos podem ser expedidos, visando orientar as acdes e a adogao
de medidas atinentes a Qualidade e Vida no Trabalho.

9.4 Os casos omissos e as violagcdes a esta Politica, que necessitem de definicbes
sobre procedimentos a serem adotados, devem ser levados a Presidéncia da Empresa.
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Brasilia — Distrito Federal, 30 de junho de 2026.

Gen Ex HERTZ PIRES DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Administragao

Gen Div R/1 RICARDO RODRIGUES CANHACI
Membro do Conselho de Administragao

RICARDO DE MELLO ARAUJO BENEDITO RAIMUNDO VENANCIO
Membro do Conselho de Administracéo Membro do Conselho de Administragéo
FERNANDA GARCIA MACHADO EDUARDO CESAR PASA

Membro do Conselho de Administracéo Membro do Conselho de Administracéo
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