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1. OBIETIVO)

Este Cadigo de Conduta Etica e Integridade da IMBEL tem comuy ohietivo definir as condighes, as
rogras ¢ os procedimentos inerentes & condula ética e integridade na Inddstria de Mulerial Belico do
Brusil - IMBEL. cam vistas a minimizar a subjetividade das interpretagdcs sobre principios cticos.
Fle et o proposite de servir coma mecanisme de foralecimento institucional para o estabelecimento
de wn padrio ¢tico elelivo gue bem represente os valures preconizados pela IMIBEL.

2. CAMPO DE APLICACAQD

Fele eadipn se aplica aos sdminisiradores (consclheiros, presidente, e demats diretores), a todos os
empregados efetives ¢ colshorudores da IMBEL (agueles que atuam cni nome ou 09 Neresse dla
Fropresa), o dmbito interne ¢ cas suas relagdos prolissionais com o publico externo.

3. REFERENCTAS

Codigo de Conduta da Alla Administeacio Federal, sprovado em 21 de agosto de 200U,

~ Cadizo de Frics Protissional do Servidor Publico Civil do Poder Execativo Federal, aprovido
pelo Digereto n® 1171, de 22 de junbo de 1994;

~ Sistema de Gestio da Erea do Poder Fxecutive Federal, instituido pele Deerelo n® 6,025, de 17
dis [evergim de 20007,
Resolgio n°10 da CEP. de 29 de setembro de 2008;
[oi n® 12.R12. de 16 de maio de 2013:
Lei ™ 12,846, do 1% de agosto de 2013,
Lein® 13,303, de 30 de junho de 2016;

- Degreto n® B.945. de 27 de dezembro die 2016; e

— Partaria Interministerial n® 3373, de 19 de setembro de 2013, di Ministério do Plangjamento,
Desenvalvimento ¢ Gestdo ¢ da Comraladoria-Geral da Umizn — CGlL,

4, PRINCIPLOS, VALORES E MISSAQ

4.1 Para efeite deste Codizo, étiea ¢ 3 promogin dos costumes ¢ alos considerados melhores & mais
ustas, sem distingdo ou discriminagio de qualguer natreza, [ntegridade ¢ uma qualidade au virtude
de wma determinads organizagio © do seus agentes, quanda alusm de mancira proba, conforme o
inleresse pablico ¢ o3 demns principios.

42 A IMBEL, como empress publica federal, atua em conformidade com os principios
constitucionuis da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéneia, sem prejuizo dos
demais principios noresdores da Administraco Piblica Federal ¢ dos valores da Tmpresa. Com &
linalidade de cumprir ¢ fzer cumpric esses principios, s IMBIEL:

a. considers gue odos os scus emprogados possiem vontade livee e exercem o sed livee
arhitrio de medi eselarecido, sendo considersdies copazes de infernalizar em sua conduta os valores ¢
comparlementas prescritos neste Codige de Conduta Etica ¢ Integndade:;

b. estimula o desenvolvimento pessoal de scus integrantes. favorecondo a comsciéncia criticy e
a consolidagio do valores élicos; e

e oxipe de seus empregados conduta compativel com os preveilos da lei, deste Codsgo de
Conduts Fiiva ¢ Integridade, e das hormas da Finpresa.
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4.3 O valores organivzacionais da IMBEL, gue sintetizam comportamentos. atitudes ¢ decisdes do
lodos 05 scus erprepados sio definidos e sustentados por: compromctimento; criatividade:
eficiénciz; foco no cliente; integridade; seguranca; sustentabilidade; e valorizaghio das pessoas
4.4 A misdio da IMBEL & fomecer solupdes de defesa ¢ scgurenga com elevado conteddo
teeneldgica, manrendo-se spia o atender & mobilizagio industrial ¢ a fomentar a mdusiria nactonal de
idelesa.

5. DO RELACTON AMENTO DA IMBEL COM SEUS EMPREGADOS

Cam hase na ética que deve imperar no ambicnte de trabalbo, a IMBEL. em suas relagdes com scus
empregados, promoyve:

d. 0 incentive nas aividades que exercem ¢ o reconhecimento por seus MEnLos;
b, o acesso a informagdes ¢ decisdes relacionndas 4s suas dress de atuagho que propiciem
gualilicagiio ao trabalho e reflitam a boa repulegio profissional dos empregados, resguardado o

sigilo. nas hipoteses previstas em lei:

¢, a liberdade de expressio de ideins, pensamentos e opinifes gue nfo verham a deneyrir a
imagem institucional da Empress ou prejudicar a reputagio de outros cmpregadis;

. v scesse & oporlunidades de erescimento intelectual © profissional compativeis com as
finalidndes da Empresa;

e. a transparéncia nas informagies ¢ o equidade de epurlunidades nos silemas de afenigio,
avaliagho ¢ reconhecimento de desempenho ulilizados pela Bmpresa

[ o bom relacionamento entre chefes & subordinados que eonduyn i um ambicnte de trabalho
suuddvel e de respeito;

a. o sigilo das informagdes de erdem pessoall ¢

h. o tratamento sdminisiralive adequado gs denincias, reclamagies ¢ supestdes apresentadas a
Ouvidoria da IMBEL ¢ a outrps canais de comunivagio disponivels.

6. D RELACIONAMENTO DOS EMPREGADOS COM A TMEBEL
Os cmpregados da IMBEL devemn manter atiludes em prod do bem comun, campremetende-se u

a, preservar, em sua cunduta, 2 dignidade de sen vargo ou fungiu, em harmonia com 4 ifagem
mnsiieeional da Empress;

b, cxereer suss afividades profissionais com iniclativa, cristividade, honestidade, decoro,
veracidade, dignidade e boa-fé, visando » realizagiio do compromisso institueional da IMBEL:

e Iratar todas a3 pessons eom eartesia, sem gualquer espécie de precanceito ou distingdo de
ualguer atureza;

d, respeitar ¢ obedecer a hieramquia lormalmense instiluida, em condulzs que raduzam o
compromelimento com a lel, o Fstatuio, as Normas ¢ este Caodigo:
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e. cumprir, com eficiéncia e eficdein, de ucordo com as normas da Empresa, as tarefas
inerentes ao seu curgo oo fungio;

f. monter sob gigilo informacdes de ordem pessoal dos demais empregados, ds guais
porventilrs tenha acess cumo decorréncia de exercicia profizsional:

g zelar pelo pattiménio da Empresw, utilizando-o estritamente para realizar dli vidades ¢ tarclas
de sna competdnela, increntes o cargo ou fungae,

h. zelar pelos direiloes de propriedade intelectual das informagdes 1enico-cientificss & que
tenham acesso;

i priodse, no processo de planeamento, excenge ¢ validagio de pesquise. o preocupagio
com o mein umbients. a biodiversidude & o ser humano, cspeci licande eventuals efeitos negativos no
use da leenalogia, produtd ou processo gerado!

Jo evitar que interesses de ordem pessoal inlerfiram oo trale com 05 cidadfos, clentes ¢
eolegas de trabalho du Dmpresa:

k. nio alugr em favor de interesses particularizados, sendo albeios vu nido & missie da
Empresa. gue visem quaisquer levores, benesses ou wintapens indevidas porn sl para outros
individuos, grupoes de inleresse ¢ empresas publicas ou privadas;

L nao wilizar o cargo ou fungio em situaghes que se vonlipurem come shuso de poder,
assédio morml, ussédio sexual ou praficas autoritirias:

m. nd0 alterar ou deturpar o leor de qualquer decumenty;

. e cometer ou conteibuin pam gue se cometany injustias, de qualguer espéeie. contra scus
colepas de trabalho, superiores ou subordinados;

o, miin exercer athvidades incompativels com as estabelecidas no contrate individual de
trabalhiy; e

. Wi praticar atividiades comercials privadas nas dependéncias da empresa.
i n

7. DO RELACIONAMENTO DA IMBEL COM SEUS CLIENTES, FORNECEDORES K
PARCELIROS

7.1 Com bass na ética que deve norlear o relacionaments di TMBEL com seus clientes. forngeedaores
& pancairos, a IMBEL deve:

&, manier um relacionamento pautade no respeito mituo, preservagdo ¢ confidencialidade day
informages:

b, garantir 4 satisfagie dos clientes, oferccendo produtes e servigos com a qualidade contratada
& dentro dos prazes previamente estabelecidos;

e, mender uos clientes com corlesiy & respeito, fornecendo as orientagbey necessarias com
clarcza, presiesa e ansparénei

d. responder 4s solivilupdes de informagdes, reclamugiies, criticas o sugestbes formuladus, com

rapider e precisio; { ]
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e contratar fomecedores @ parceizos com base em critérios ceonbmices. Wenicos e legais:

f. exigir que sens fornecedores e parceires adotem um perlil ético om suas praticas de gestac,
inelusive na cadeta produtivi

p. cumprir 5 legislecdo trabalhista, prevideneiina e fiseal, ¢ adotar relagbes de trabalho
adequadas;

h. cstahelecer parcorias que asseguram valores de integridade, idonsidade e respeito 8
comunidade ¢ ao meio ambiente: e

i, recusar de fomecedores, clienles e parceiros quaisquer presentes ou hrindes pessonis a
prelexto de reteibuicio, excete guando forem clarmente identificades coma institucionais & nie
possuicent valor comercial acimu do previsto na legislagio vigenle.

7.2 E comsiderada violagio Stica prave o oceitago de pagamentos em dinheirg, gratificagbes ou
favores plerecides por lomecedores, clienles e OUIres,

8. DOS CONFLITOS DE INTERESSE
8.1 Configurs conflite de mieresses no exereivie de cargo ou emprego na ambite da IMALL:

a. divulpar on farer uso de informagdn privilegiads, em proveils proprio ou de terceiro, ohlida
em riardio das atividades exercidas;

b, exercer alividade que implique a prestagio de serviges ou a manulengio de relagio de
nepdcio com pessea fisica ou juridica que serhe intercsse o decizio do sgenre pihlico ou de
calepiado do gual este paricipe:

. exercer. direts ou indirctamente, atividade que, em razio da sua natureea, sea incompativel
com us aleibuiphes do carge ou emprego, considerando-se como wl. inclusive, a ntividade
desenvalvida em dreas ou matérias correlatas:

d. atusr, ainds que informalmente, como procurador, cimsulton assessor ol inlermedidna de
interesses privados nos drpdes ou entidades do administrugio piiblica direta ou indireta de qualguer
dos Paderes da Unido. dos Estados, do Thstrite Federal ¢ dos Municipios;

e pradear st em beneficio de intevesse de pussoa juridics de que participe o agente poblice oy
weu conjuge, companhieite oo parentes. consanguinens ou alins, em linha reta ou colaeral, até o
rerceiro grau, e que possa ser por ele beneficiadn ou mfluir em seus slos tle gestio:

£, receber presente de quemn tenhy interesse e decisdo do agente publico ou de colegiadi do
qual este participe forn dos limites ¢ condigies estabelecidos em regnlamento; ¢

g. prestar servigos, ainda que eventuals, o empresa cuja atividade scjs controlada, liscalizada
ou regulada pela IMBEL,

8.1.1 As siluacdes gque configuram conflilos de interesses aplicam-se aos ooupanies dos Sargos Ol
empregos plblicos, sinda que em goro de licenga ou em petiodo de alustaments,

8.2 Confipura conllito de Inferesses apds o exereicio de Cargn ou empregs no dmbia da IMBLL:

e
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w. a gualquer lempo. divalgar o farer use de informagde privilegiada obtida em il das
etividades exereidas: e

b. na periode de 6 (seis) meses, contado da data da dispensi, exaneragio, destiluigho, domm ssiio
o aposentadoria, salvo guondo expressamunie autorizade, conlorme o caso, pela Comissio de Etica
Pihlica ou pelo dngio de controle interna do Geverne Federal:

I. presiar, direta ou indiretamente, qualguer tpo de scrvigo 4 pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecida relucionamento relevante e razie do exercicio do carga ou Smprego;

I. accitar careo de adminisimador vu estabeleeer vinculo profissional com pessoa lisica ou
juridica que desempenhe atividads relacionada & drea de competéneis dis cargo o emprege acupado;

[, celelrar com orgfos ou entdades o Poder Excoutiva Federal coniralos de servigo,
consullorin, assessoramento ou atividades similares, vineulados, sinda que indirctumente, ao drgia ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprega: ou

IV, imtorvir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgéo ou enlidade
e que haja ocupado Cargo ou CMpTEEO OU COM 0 gual lenha estabelevido relacionamento relevante
em razio do exercicie do cargo vu emprega.
9, DA COMISSAO DE ETICA DA IMBEL (CE/MBEL)
9,1 Observadas ss disposiches cstabelecidas em norma propria, seri mantida 2 Comissao de Utica da
IMBEL (CETMREL), com a finalidade de torar efitive este Cadigo de Conduta Eties ¢ Imegridade.
competindo-The, entre outrss stribuictes definidas em sen HRegimento Interna, orientar e aconsclhar

sobre # combula $ica dos empregados da cmpress.

9.2 A CIAMBEL ¢ composia de trés membros titalares ¢ trés suplentes, esealhidos entre empregados
div quadro efetivo du IMBEL.

9.3 0 membros da CEIMBEL siio desipnados por aw do difgente mixdmo da IMBTL e nbo fazem
{us & qualquer remuncragio adicional pelo exervicio de suas atribuicdes perante o Comissio,

0.4 As resras ¢ o8 procedimentos referentes i tamiagho de guestdes peranis a CEAMBEL, bem
came a8 normas relatves & organizagio da Comissio sfio definidos no Repimento Inlerna da
OFAMBEL. -ﬁl‘:l.l.'L'f"'-"El-l-I-lfl [Lr HOEIE CE;IL’-U'“TI:H--. £ que constarin, tambdém, 4% }J.ll'ihL'I!l.,"ﬁE'_': i serern par
ely execumaday, além das seauimes;

941 whuar como instinei consultiva de diripenies e empregados no dmbite da TMTBIEL, quania &
normas delinidas neste Cadigan

9.4.2 aplicar o Codigo de Ftica Profissionn] do Servidor Piklico Civil do Poder Excoutivo Federal,
aprovada pelo Decreto o' 1,171, de 1954, devendo:

a, submeter  Comissao de Etica Miblica propostas para seu aperleigoamentiy,
b dirimir dividas 2 respeite da interpretagio de suas normas e deliberar sabre casos WIpEREINES

¢, apurar, mediante deniineia ou de oficio, vonduta om desacorde COM Wk NOMIAS elivas

pertimenies: ¢
>
Vil
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i. recomendar, acompanhar ¢ avelier, no dmbito do IMBEL. @ desenvalvimente de agbes
ohictivando u disseminagio, capacitagio e trelnamento subre as normas de etica ¢ disciplina.

0,43 representar a IMBTT, na Rede de Etica do Poder Exceutivo Tederal a que se refere o art, 9° do
Mecrelo n' 6,029, de 2007:

9.4.4 supervisivnar a shservincia do Cadige de Conduta do Alta Adminisiragio Federal ¢ comunicar
4 CED situaedies que possam conligurar descumprimenio de suas nomnas:

9.4.5 ypurar {atos, apontar e propor solugdes correlivas concemenles i aias ou oTIssEs qQue alentern
contra us peincipios deste Cadiga de Condula Tiiva e ntogridade;

9.4.6 aplicar pena de censura ética, Mundamentada em parecer assinado por Wdos os scus THIEZrAnes,
dando oportumidade ao empregada censurade 2o pleno exercieie do contraditona ¢ da amipla defesa;

9.4.7 recomendar, quandu pertinente. 3 instaurugio de sindicdnuia, objetivando identificar possivets
Iranspressies ds normus da Empresa ofou disposighes Jegais;

9,48 prosiar informagdeos sobre desvios Sticos que lenham side objelo de censur Eliva, guarndo
solicitado pele dirizents maxima da [MBEL: ¢

9.4.9 promaver & permanente revisio ¢ atualizacio do presente Codigo, submelendo-o a aprovecdo
dor dirigente maxima de IMIBEL.

9.5 Para suxilior o processe de gestio du éticn na Empresa, sdc designados represcntanies locais das
Unidades de Producino da IMBEL - TP, alendendo 85 seguinles proscrigiies:

a. a% represcitantes locais sio empregados do quadro cfetivo da IMBEL que preencham os
repuisitos de idoneidade moral. reputagio ilibnda e reconhecida cinnperéned profissional, indicadas
pelos Chefes das TP e designados pelo dirigente méxima da TMIIEL.

b. os representames locais nd fwem jus a qualguer FEmUnCrago adicional pele exencicio de
suas atripgies: e

e, 4 atudcdo dos representantes lowais deve OCOTET CM CRMISONANCIA COM As oricntagdes e
recomendacdes da CRIMBEL.

9.6 A denfincin de uma conduty de aleonta & éicn pade ser Formulada por qualguer cidadae,
cmpregado da IMBEL. ou néie,

9.7 Tica sssecurado an investigade o dircito & wapla defesa e no contraditbrio, conlirme dispesighes
dio Regimento Intema da CEAMBEL

4.8 Ressslvado o disposte no ilem 248 deste Codige e observadas s demais disposiciies legais
relativas av sigilo. & vedado # Comissdo de Etica da IMBEL divilygar informagho sobre qualquer
processo instaurads,

10, INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA ATUALIZACAO E APLICACAD DO
CODGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Compste 4 Comissio de Fties da IMBEL a stualizacio do presente Cadige de Conduta Etica ¢
Integridade. hem como sun gestio, contando com &4 Cooperagae de putrmé setores du Tmpresa,
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11. SANCOES APLICAVEIS EM CAS0 DE VIOLACAOQ AS REGRAS DO CODIGO DE
CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

11.1 Os administradores. empregados ¢ colaboradores da IMBEL sujeitam-se & responsabilidade
civil, penal e administrativa pelos atos ilivilos praticados ¢ pela violagho das regras previstas no
Cedigar de Conduta Etica ¢ Integndade.

11.2 A responsahilidade adiministrativa serdi apurada em procedimente disviplinar e, comprovida a
infragde, o empregade fica sujeito & penss disciplinares, que vio desde orientagio verbal até a
demissfio por justa causa, conforme a yravidade da situagie ¢ de ucorde coma CLT,

113 No case de violagdes praficadas por tereciros relacionados o empresas contratadas, serfo
aplicadas, apos o devido processo legal. as sangdes previstas nos editais de liciagho efou contralis,
podendo haver inclusive a rescisto do contrale, sem prejuize da responsuhilidade pelo ressarcimento
de todas os danas causades.

11.4 As informagdes da IMBEL que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégicn, comercial ou
imlustial serde assim idenlilieadas. respondende o empregado  respensavel pela  atividade
fscalizawria administrative, civil e penalmente pelos dunos causados & IMBET. ¢ a seus sciomisias
em razie de cveniual divulgacio indevida,

115 E responsubilidade de todos os sdminisuadores. cmpregados e colaboradores comunicar
qualquer violagiio e suspeita de violagfo wos principios delinides no presente codigo. ds lels ¢
politicas, niio importando qual seja a identidade ou cargo Ju suspeilo. da infragio.

1.6 A omissao dianle de possiveis violaghes serd igualmente considerads condula antictics porgue
compromete @ integridade e a lealdade das relagoes para com a Empresa e implicard em sangies.

12. DOS CANAIS DE DENUNCLA

12.1 Demnciar as infragoes ao Codipo de Conduls Tlica e Integeidade ¢ um dever de todos ox
administradores, empregidos e colaberzdores da TMIEL.

12.2 As deniincias podem ser feitas diretaments & Ouvidorta, Gerénein, Chetia ou Diretoria imediata.

12.3 As dentincias, sempre gue pussivel, devem ser acompanhaclas de algama prova da ilicita. Os
punais disponibilizades pela TMBTL para acolher opinites, criticas. reclimagies e dendneias siw
independentes ¢ garantem confidencialidade do scws nsudrios e informacdes.

12.4 As denineins relacionadas g gquesties tlicus e de integridade devem ser encaminhadas &
Comissdo de Ttica da [MBEL, preferenciplmente por meio de e-muil amplamente divulgada nes
cansix de comunicacis institucionais da Dmpresa,

12.5 Dentincias iternas on exlemas, de qualquer naturesa, podem ser realizadas junto & Ouvidoria
virculada 4 IMBEL o, ainda junto & chefia mediala,

13. PROTECAQ DAS PARTES ENVOLYIDAS CONTRA RETAI TACAL)

13,1 A IMBEL repudia qualyuer diseriminacho ou retaliagho conta o5 empregados e colaborsdores
por teren. de boa J&, comunicado transgressics ¢ suspeilas de ransgressdies.

13.2 Nesse sentido a IMBEL adotars mecanisnios de protegfio el dnpnimato gue impegam gualquer
espéeie e retaliagho & pessoa que ulilizar o canal de denincin, mantende sigiio e -.'nnl"i-:lcncial.ida\:lj

o

o]
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do avtor do relato, do denunciado e daqueles que participarem da investigacio sobre a vielagio
relatada.

13.3 A poszon gque uiilizar o canal de dentdneia poderd solicitar meeanismas de protegiio. A IMRBTT
| 1 1 ROty
paderd, umlaleralmente, decidin por implemeniar os aluchdos mecamsmas de proteciio,

13.4 A protecEo conted retaliacdio ndo sfasta eventual responsabilidade, a exemplo de trabalhisma,
ética, civil ou ponal. da pessoa que wtilizar o canal do dendneia de forma iliviia,

135 Admimstrudores, empregndos e coluboradores da Tmpresa gue promoverem gualguer olo de
relaliacde oo discriminagio contrn sulor de dendncia de mfrogio ao Codipe de Conduta Elics e
Integridade serda responsabilizados na forma da lei, garantido o contraditdrio & ampla detesa.

[4. DISPOSICOES FINALS

14.1 Mo ate da contralagdo, wdo empregado devers ser orientado guanto g necessidade da leiture dos
disposigdes do Codigo de Conduta Fues e Integridade de IMBEL.

14.2 "ara fins de apuracio do comprometimente ético, as disposigtes do presente Cadigo sc aplicam
no felacionamento com todos aoucles com oz quais a IMBEL mantezha vinsulo.

14.3 O Codigo de Conduls Fhen ¢ Tniegmdade do IMBEL nfio esirsla os principios #cos o serem
observados ¢ deve sar complementade pelo Codigo de Conduta da Alla Admnistracio Pederal,
Codigo de Flica do Servidor Pablico, pelos Codigos de DRoca das respeclivas calegorias prnﬁss}immis

e dernais dispositivos nocmativos da Empiesa.

I4.4 A IMBEL deverd realizar treinamento periddico, no minimo anual, sobre cste Codigo de
Conduta Etica ¢ dec Integridade. a admimistradores, cmpregades ¢ colaboradores da Empresy, ¢ stbre
a palitica de pestdoe de riscos, 8 administradores.

14.5 O Céidigar de Conduta Utica e de Intepridade da IMBEL serd revisado sempre que necessario.

L6 lste Uddipo entea em vizor a partic desta data.

Tirasiha-nr, 14 de devembro de 2017

Gen Div RETELSOIOSE TIAGO
THretar - Presidente




