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 Engenheiro de Segurança do trabalho

RESUMO PROFISSIONAL

 Experiência  em empresa nacional  e  multinacional  trabalhando em área industrial  como 
mecânico, supervisor e engenheiro, com maior foco em manutenção mecânica (corretiva, 
preventiva e preditiva); Inclui também logística de transporte de cargas e usinagem; Na 
área  de  segurança  do  trabalho:  gerenciamento  de  SESMT;  Perito  Oficial  Trabalhista 
(Periculosidade/Insalubridade);Implementação  da  ABS  8800/ISO  45.001/2018(SGSSO). 
Inglês  avançado  (escrita,  leitura,  fala  e  compreensão).  Espanhol  intermediário  (fala  e 
compreensão). Experiência internacional, com grande facilidade de adaptação em qualquer 
ambiente. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NACIONAL 

 trabalhando atualmente - IMBEL – Indústria de Material Bélico/Ministério da 
Defesa (Juiz de Fora/MG)
Engenheiro de Segurança do Trabalho
Atribuições exercidas: Aplicação das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (grau de 
risco 4 – 330 empregados).

 12/2010 – CONSERVA DE ESTRADAS LTDA (Ubá/MG)
Engenheiro de Segurança do Trabalho (grau de risco 4 – 800 empregados)
Atribuições exercidas: Gerenciar o SESMT e executar atribuições referentes a ISO 9001. 

 03/2009 - VOITH (Belo Horizonte/MG)
      Engenheiro Mecânico
      Atribuições exercidas: fazer a interface entre a manutenção Industrial com o cliente (MRS) 

na área de infraestrutura e acompanhar e fiscalizar obras na área de utilidades. 

      Premiado 2 vezes por implementar ideias no plano de sugestões da MRS Logística

 11/2000 - TRADIMAQ LTDA  (Filial – Juiz de Fora/MG)
Gerente de Filial
Atribuições exercidas: implantar a filial na unidade da Arcelor Mittal em Juiz de Fora - MG, 
envolvendo,  projeto,coordenação  de  mão  de  obra,  fiscalização,  controle  de  qualidade, 
suprimentos,orçamento,treinamento  de  pessoal,  manutenção  de 
equipamentos(empilhadeiras)  corretiva,  preventiva  e  preditiva(ferrografia),  auditoria 
interna e externa, elaboração / implantação dos sistemas de qualidade ISO 9001, e ABS 
8800, entre outros. 
Batemos recordes históricos de carregamento e desempenho.

 08/1997 - REDE FERROVIÁRIA FEDERAL S/A (SR – 3) 
Artífice de Usinagem, Mecânico de Manutenção de Locomotiva, Supervisor de Manutenção, 
Trainee de Engenheiro.
Atribuições  exercidas:  elaborar  o  planejamento  e  controle  de  manutenção  (PCM)  das 
locomotivas diesel elétricas GM e GE - corretiva, preventiva e preditiva; preparar normas 
técnicas; programar e coordenar paradas de manutenção; emitir relatórios de manutenção; 
ministrar treinamentos e palestras sobre motivação entre outras.

Desenvolvimento  de  um dispositivo  que  evitava  um prejuízo  de  $120.000 por 



locomotiva (SD-18), caso faltasse água no circuito de refrigeração.

 1980 -  CENTRO  DE  FORMAÇÃO  PROFISSIONAL  (SENAI  –  Filial  Santos 
Dumont/MG)
Atribuições  exercidas:  adquirir  ensino  teórico  e  praticar  noções  básicas  de  tornearia, 
ajustagem, solda, serralheria dentre outras.

Eleito aluno – aprendiz padrão

 1997-2001 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA E PERITO OFICIAL TRABALHISTA
Atribuições  exercidas:  montagem  de  CIPA,  elaboração  de  PPRA’s  e  procedimentos, 
elaboração de mapa de riscos, de PPP e LTCAT;registro de SESMT; participação de minuto 
de segurança; ministrar palestras e treinamentos; inspeção de área; execução de projetos 
de Segurança contra Incêndio e Pânico; elaboração de SB-40 e realização de 40 perícias 
trabalhistas na cidade de Juiz de Fora englobando todas as NR’s.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL INTERNACIONAL

 1997 – N&J Machine Products Ind. ( Newark – EUA ) Torneiro mecânico (CNC).

FORMAÇÃO ACADÊMICA

 Pós-Graduação lato sensu em Engenharia de Segurança do Trabalho – UFJF/MG – 1995.
  Graduação em Engenharia Industrial Mecânica – FUNREI – São João Del Rei/MG – 1992.
  Ensino Médio Colégio Técnico Universitário da UFJF - Juiz de Fora/MG – 1983.

CURSOS  DE APERFEIÇOAMENTO

 Sistema Auxiliar  Pneumático  Hidráulico;  Prevenção,  Segurança e  Medicina  do  Trabalho. 
Relações Humanas; Técnicas de Chefia; Líderes de C.C.Q  – SENAC - Juiz de Fora/MG.

 Supertrain (Treinamento para Supervisores) – RFFSA.
 Redutores – FALK e FLENDER (prático e teórico).
 Cabo de Aço – SIMAF.
 Informática: Microsoft Office(Word, Excel, Power Point, Internet, Auto-Cad (básico).

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 Eleito aluno padrão pioneiro entre todos os Senai’s da RFFSA (1980).
 1º Lugar no Concurso Interno de Supervisores na RFFSA.
 Ganhador de 3 (três) bolsas de estudo - Harvard Extension School – EUA  (2005/2006).
 Organizador de 8(oito) atividades voluntárias “PEDALANDO ATÉ O MUSEU DE CABANGU”.

IDIOMAS

 Inglês Americano avançado – escrita, leitura e conversação. 
 Espanhol intermediário em conversação. 
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